Приложение № 1

к Порядку распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ с.Стегаловка
П Е Р Е Ч Е Н Ь

критериев и показателей для распределения поощрительных выплат учителю из стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ с.Стегаловка за результативность и эффективность работы

	Должность 
	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффициент показателя

	1
	2
	3
	4

	Учитель.
	I. Доступность качественного образования и воспитания
	1. Качество знаний обучающихся                                                                                                            Более 70% - 

60-70%- 

50-59%-

45-49% - 

1 – 2 классы 
	6 ,0

5,0

4,0

3,0

3,0

	
	
	2. Академическую задолженность по итогам полугодия по всем классам,  в которых учитель ведет учебные занятия не менее одного года отсутствует.
	1,0

	
	
	3. Средний балл ЕГЭ выше среднеобластного показателя:                     - по русскому языку или математике –
-  предметы по выбору (от % сдававших) -
	6,0

До 6,0

	
	
	4. Доля выпускников 9 классов ОУ, получивших «4» и «5» в ходе ГИА в новой форме (по математике или русскому языку), от общего количества участвовавших в новой форме                                             Более 70% - 

60-70%- 

50-59%-

45-49% -
	4 ,0

3,0

2,0

1,0

	
	
	5. Количество учащихся, получивших   «4» и «5»               .                                                               От 1 до 0,8 –  

 по итогам независимого  тестирования или административных                                                    от 0,79 до 0,7 –

контрольных работ / численность обучающихся писавших тест                                                    от 0,69 до 0,6 –
 Успеваемость 100%.
	3,0

2,0

1,0

1,0

	
	
	6.  Наличие учеников-победителей, призёров                           муниципальный уровень:      - призёр - 5 баллов
предметных олимпиад (за каждого) за год:                                                                           -победитель - 8баллов  
                                                                                                         региональный уровень:     - участник -  5баллов                                

                                                                                                                                                      - призёр – 15 баллов

 -  победитель -  16 баллов
	До 16,0

	
	
	7. Наличие призовых мест на конкурсах, соревнованиях:     муниципальный уровень:        - призёр- 2  балла
                                                                                                                                                 -победитель - 3 балла                                                                

                                                                                                      региональный уровень: - призёр - 6 балла                                                                                                                                      

                                                                                                                                                  -победитель - 7 баллов                   всероссийский уровень:            - лауреат -   8 баллов                           

· призёры - 9баллов
· победители – 10 баллов
	До 10,0

	
	
	8.Уучастие обучающихся в конференции                                          школьный уровень:   - призёр –  0,5 баллов учебно-исследовательских работ:                                                                                         - победитель – 1 балл
                                                                                                  муниципальный уровень:             - призёр – 3 балла
                                                                                                                                                   - победитель – 4 балла                                                                      

региональный уровень:          - лауреат – 5 баллов                           

· призёр -  6 баллов 
-победитель – 7 баллов
всероссийский уровень:            - лауреат – 8 баллов                          

· призёры – 9 баллов
· победители – 10 баллов
	До 10,0

	
	
	9. Участие обучающихся в заочных школах, в реализации сетевых образовательных программ, социальных проектах опубликованных и зарегистрированных на  школьном и иных сайтах,  наличие учеников-победителей заочных олимпиад, и т.д. (за каждого 0,5б )
	До 1,5

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	57,5

	
	II. Методическая и инновационная деятельность

            
	1 . Участие и результат в профессиональных конкурсах ПНПО, «Учитель года», «Самый классный классный», «Воспитатель года», «Учитель – мастер», «Учитель – исследователь»     (за последние 3 года):      

                                                                                             муниципальный уровень:               - участник

· призёр

· победитель                 

региональный уровень: - участник

· призёр
-  победитель
	3,0

4,0

5,0

6,0

7,0

8,0

	
	
	2.  Количество  методических разработок педагогов (за каждую 0,5), творческих работ  учащихся  (за каждую 0,1) размещённых на сайте школы (справка инженера по ИКТ)
	До1,0

	
	
	3. Наличие  собственного Интернет-сайта, обновляемого не реже 2 раз в неделю и посвящённой позиционированию собственного профессионального опыта, обучению посетителей страницы, профессиональному общению и т.п. (справка инженера по ИКТ)
	До 3,0

	
	
	4. Количество публикаций педагогов в печатных СМИ, представляющих опыт инновационной, профессиональной деятельности,  способствующих развитию социально-привлекательного имиджа ОУ, публичности школы:                                                                                         на муниципальном уровне – 1 балл

                                                                                                                               на региональном уровне - 2  балла 
                                                                                                                                 на  федеральном уровне - 3 балла  
	До 4,0

	Учитель.
	
	5. Выступления на методических семинарах, объединениях, педсоветах, конференциях и т.п. 
                                                                                                                                   внутри учреждения – 0,5 баллов  
                                                                                                                                       районного уровня -  2  балла

                                                                                                                                    регионального уровня - 3 балла   
	До 3,0

	
	
	6.Открытые уроки  (мастер – классы):                                                                     внутри учреждения – 2 балла                 

                                                                                                                                    районного уровня -  4 балла 

                                                                                                                               регионального  уровня -  5  баллов 
	До 5,0

	
	
	7.  Руководство методическими объединениями, творческими и проблемными группами.
	2,0

	
	Максимально возможное количество по критерию 2
	26,0 

	
	III.   Внеурочная деятельность.
	1. Организация и проведение туристических походов, поездок, экскурсий и других мероприятий внеурочное время, вне стен школы  (за каждое мероприятие на 10 учащихся по 1б)
	До 3,0

	
	
	2. Открытые  внеклассные мероприятия вне плана работы школы:- организация внутри учреждения – 1 балл  
· участие на районном уровне  - 2  балла
- участие на региональном уровне -  4 балла
	До 4,0

	
	
	3. Благодарственные письма от родителей, благодарность администрации школы   учителю  - 
· нарушение профессиональных и  этических норм учителем  (за каждое) 
	До 3,0 До – 3 ,0

	
	
	4 .  Работа с социально неблагополучными семьями ( по 0,5 б. )
	До 2,0

	
	Максимально возможное количество по критерию 3
	12

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям учителя
	95,5


                                                                                 Приложение № 2

к Порядку  распределения

 


стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников 

МОУ СОШ с.Стегаловка

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы _____________________________________________________________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с __________ по _____________г.

	
	Показатели
	Итого

	I. Критерий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	по I критерию

	Утверждено положением
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнено (заполняет работник)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Утверждено комиссией
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II.  Критерий
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	по II критерию

	Утверждено положением
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнено (заполняет работник)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Утверждено комиссией
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III.  Критерий
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	по III критерию

	Утверждено положением
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнено (заполняет работник)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Утверждено комиссией
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итого по ____критериям:  выполнено_________________;   утверждено_____________. 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.   «______»__________ 200   г.       _____________________________________________________________________________

                     (подпись)              (Ф.И.О. работника)

«Принято»  «_____»__________ 200   г. .       _______________________________________________________         

                         (подпись)              (Ф.И.О. члена комиссии)

