Приложение № 1

к Порядку распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ с.Стегаловка

П Е Р Е Ч Е Н Ь

критериев и показателей для распределения поощрительных выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ с.Стегаловка за результативность и эффективность работы

	Должность:       Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.

	Критерий I.        Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	

	Показатели
	1. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

2. Отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной сети

3. Отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сети

4. Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности 

5. Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов 

6. Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения по вине слесарей, электриков, рабочих 

7. Сохранность материалом, инструментов, моющих средст

8. Отсутствие замечаний на несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей

9. Отсутствие замечаний на нарушение трудовой дисциплины

10. Своевременная и качественная уборка служебных посещений

11. Отсутствие замечаний на несоблюдение санитарно-гигиенических норм при уборке помещения
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	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	8,5


