	Должность: педагог- организатор
	

	Критерий 1
	

	педагог-организатор
	I. Создание условий, обучающимся реализовать свои интересы и потребности;

развитие творческих способностей; организация активного отдыха обучающихся в режиме учебного и внеучебного времени
	1. Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием в сравнении с предыдущим периодом:

-на то же уровне

-выше
	1,0

1,5

	
	
	2. Сохранение количества учащихся, зачисленных в кружки в начале учебного года, до конца учебного года
	0,5

	
	
	3. Количество учащихся,  занявших призовые места в сравнении с предыдущим годом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	4. Доля секций, кружков спортивного направления в общем количестве кружков в сравнении с прошлым годом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	5. Мониторинг жилищных условий учащихся, на дому (дети группы риска, неблагополучные семьи).                                             – за каждое посещение.-  0,2
	До 3  



	
	
	6. Наличие в учреждении детских, молодежных организаций, объединений и их участие в коллективно-творческой деятельности обучающихся 
	0,5

	
	
	7. Наличие призовых мест на конкурсах,                                 школьный уровень:   - призёр

соревнованиях, участие обучающихся в конференции                                 -победитель

учебно-исследовательских работ                 муниципальный уровень:                    -призёр

( за каждого уч. или команду)                                                                          -победитель        

региональный уровень: - лауреат

-призёр

-победитель

всероссийский уровень: -лауреат

-призёры

-победители
	0,5

1,0

2,0

3,0

4,0

4,5

5,0

5,5

6,0

7,0

	
	
	8. Реализация программ, проектов по развитию творческих способностей обучающихся:

- всероссийские

-региональные

-муниципальные
	1,5

1,0

0,5

	
	
	9. Работа с документацией по запросу администрации школы, КПДН (акты и отчёты по опекунам).
	До 2,0

	
	
	10. Отсутствие травм 
	0,5

	
	
	11. . Наличие  собственной Интернет-страницы (сайта), обновляемой не реже 2 раз в неделю и посвящённой позиционированию собственного профессионального опыта, обучению посетителей страницы, профессиональному общению и т.п. (справка инженера по ИКТ)
	До 3,0

	
	
	12. Количество публикаций, способствующих развитию социально-привлекательного имиджа ОУ, публичности школы  в СМИ на муниципальном уровне(по 1 б), на региональном уровне (по 2 б), на федеральном уровне (по 3б).
	До 3,0

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	24,5

	
	Критерий 2
	

	
	II. Методическая и инновационная деятельность
	1. Участие в реализации программы развития образовательного учреждения по конкретному направлению
	0,5

	
	
	2. Наличие методических разработок
	1,0

	
	
	3. Участие в реализации муниципальных, региональных, всероссийских проектов и программ  по конкретному направлению
	0,5

	
	
	4Количество выступлений на методических семинарах, объединениях, педсоветах, конференциях, внутри учреждения (по1 б), районного уровня (по 2 б), регионального уровня (по 3 б)
	До 5,0

	
	
	5. Разработанные методических рекомендаций, принятых на реализацию соответствующим органом образования
	0,5

	
	
	6. Участие в общешкольных мероприятиях                                          

                                                                                   - районный уровень (за каждое 2 б)                                                                 

- региональный уровень (за каждое 4 б)                                                                 
	До 4,0

	
	
	7 . Участие и результат в профессиональных конкурсах ПНПО, «Учитель года», «Самый классный классный», «Воспитатель года», «Учитель – мастер», «Учитель – исследователь»  и т.д. (за последние 3 года):      

                                                                                             муниципальный уровень:               - участник

· призёр

· победитель                 

региональный уровень: - участник

· призёр, победитель
	3,0

4,0

5,0

6,0

7,0

	
	
	8. Профессиональный  уровень педагога-организатора:  

· благодарственные письма от родителей на работу учителя (в СМИ, администрации школы и т.д.)

жалобы со стороны участников образовательного процесса на работу педагога, вмешательства администрации школы в конфликтную ситуацию; отсутствие на рабочем месте, нарушения сроков и требований по сдачи отчётности;  (за каждое)
	До 2,0

До - 5,0



	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	20,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	45


