Критерии и показатели эффективности работы заместителя директора по УВР
	Заместитель директора
	I. Доступность качественного образования и воспитания
	1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся, воспитанников, студентов, по курируемым заместителем предметам, направлениям:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	2. Позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов выпускных экзаменов, в том числе ЕГЭ:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	3. Позитивные результаты внеурочной деятельности по курируемым заместителем направлениям:

общее количество проведенных внеурочных мероприятий:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	4. Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии:

доля педагогов, создающих или использующих учебно-методические материалы, позволяющие учащимся выбирать уровень освоения учебной программы, в сравнении с прошлым учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	5. Доля педагогов, использующих ИКТ для моделирования урока (занятий), индивидуализации траекторий обучения учащихся, студентов в сравнении с прошлым годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,5

2,0

	
	
	6. Доля классных руководителей, использующих проектные методы в работе с классом, в сравнении с прошлым годом:

 - на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	7. Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, в сравнении с прошлым годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	8. Наличие у заместителя системы учета как нормативных (отметки, призовые места), так и ненормативных достижений учащихся 
	2,0

	
	
	9. Результаты реализации программы мониторинга образовательного процесса, плана воспитательной работы:

план мониторинга образовательного процесса выполнен 

- не менее чем на 70%

- на 100%
	1,5

2,0

	
	
	10. План воспитательной работы выполнен:

 - не менее чем на 70%

- на 100%
	1,5

2,0

	
	
	11. Наличие почетной грамоты Министерства
	1,0

	
	
	12. Наличие нагрудного знака
	2,0

	
	
	13. Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние пять лет)
	1,0

	
	
	14. Отсутствие травм, полученных во время воспитательно-образовательного процесса
	1,0

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	25

	
	II. Инновационная и методическая деятельность
	1. Наличие нововведений, переведенных в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством заместителя 
	2,0



	
	
	2. Разработка педагогическими работниками учебно-методических пособий (рекомендации) под руководством курирующего заместителя
	2,0

	
	
	3. Количество выступлений, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.), в сравнении с предыдущим годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	4.  Количество открытых уроков (занятий), проведенных курируемыми заместителем педагогами в сравнении с предыдущим учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,5

2,0

	
	
	5.  Разработка в течение года методических пособий (рекомендаций, положений и т.д.) для внутреннего пользования
	2,0

	
	
	6. Наличие авторских публикаций
	2,0

	
	
	7. Наличие отчетных (обзорных) публикаций заместителя о различных аспектах деятельности ОУ в периодической печати
	2,0

	
	
	8. За руководство методическим объединением
	2,0

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	16

	
	III. Открытость образовательного учреждения
	1. Количество общественных органов управления, работу которых курирует заместитель:                                                                                                                         - один

- два

- три
	1,0

2,0

3,0

	
	
	2. Наличие положения об ученическом самоуправлении
	1,0

	
	
	3. Доля классных коллективов, в которых действует орган ученического самоуправления, в сравнении с прошлым учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	4. Привлечение  к участию в работе с воспитанниками, обучающимися представителей общественных организаций, шефов
	3,0

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	9,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	50


